Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



iBienvenidos a StillJobs!

% Mantenemos los mics apagados en general cuando no hablamos.
% Mantenemos la camara encendida en general.

% Levantamos la mano via la plataforma cuando pedimos la palabra.
% Siempre podés preguntar, hablar y opinar.

% Escuchar y respetar los tiempos y opiniones de los demas.

% Mantener los celulares apagados o en modo silencioso.

% No hacer otra cosa mientras estamos en el WorkShop

% Valoramos y pedimos puntualidad.

Vas a conectar con tu mejor version laboral... eso se consigue entregandonos a fondo en el
proceso que estamos recorriendo!!
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¢HACIA DONDE VAMOS?
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Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



Repaso del WorkShop 1
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; QUE ESTOY SINTIENDO?



iHablemos de emociones!
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Clasificacion de las Emociones

AMOR MIEDO



Clasificacion de las Emociones

AMOR
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Clasificacion de las Emociones

MIEDO

4



: QUE ES UNA EMOCION?



:SERA

Ml
CULPA?

iBRAVO!
iLO
LOGRASTE!

iiSIEMPRE
OLVIDAS M
CUMPLEANOS!!



PRACTICA DE AUTO OBSERVACION N° 1

Observamos las imagenes y elegimos una

(compartimos)
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RECONOCIENDO ESTIMULOS...




‘ RECONOCIENDO ESTIMULOS... \




RE(MOCIENDO ESTIMULOS...




RECONOCIENDO EST|'MULOS.\.. -







RECONOCIENDO ESTIMULOS...




LOS ESTIMULOS VISUALES SE REGISTRAN MAS RAPIDO Y
MAS FACILMENTE QUE LOS ESTIMULOS AUDITIVOS.

POR ESO, USUALMENTE NO ADVERTIMOS
CUANTO NOS IMPACTAN...

LAS PALABRAS



Insultos

Orden

Iméagenes de cristales de agua sometida al estimulo
de distintas palabras y sonidos.




MENSAJES EMOCIONES




PRACTICA DE AUTO OBSERVACION N° 2
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¢Qué
emociones
aparecieron?

¢Como deberia
actuar para

¢Queé .
p evitar el
estimulos ‘
] 5 malestar?
(mensajes) g /
provocaron QQ

_mi malesta;?
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RESCATE

Me tomo el tiempo necesario para reconocer ‘QUE SIENTO’

Analizo la situacion desde otra perspectiva

Pienso con qué actitud logro resultados que me aportan
bienestar a mi y a las personas con las que trabajo
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¢PUEDO EVITAR LAS EMOCIONES?

¢PUEDO MODIFICAR MI ESTADO EMOCIONAL?



INTELIGENCIA EMOCIONAL

Habilidad para comprender las
emociones propias y ajenas,
y usarlas acertadamente
para lograr los resultados
deseados.




VIDEO

El entrevistador

https://youtu.be/fazlrNCR4Mg
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https://youtu.be/faz1rNCR4Mg

VIDEO

¢ QUE EMOCIONES PUDE RECONOCER
EN CADA UNO DE LOS PERSONAJES?

:.CON QUE ACTITUDES ME IDENTIFICO?

¢RECONOZCO ALGUNA EMOCION QUE ME CUESTE
EXPRESAR EN EL AMBITO LABORAL ?



:Que pasa cuando gestiono mis emociones?




(Por que es importante la gestion emocional
en el trabajo?



AUTOESTIMA

ME SIENTO SEGURO, AMADO, VALORADO

DESARROLLO UNA MAYOR CAPACIDAD DE AMOR PROPIO

ENFRENTAR DESAFIOS Y HACER CAMBIOS
EXPRESARME Y CONTAR QUIEN SOY, QUE NECESITO, QUE ME GUSTA
PONER LIMITES Y DEFENDERME, GUIAR, CUIDAR A OTROS Y ENSENAR.

CONFIAR EN MIS HABILIDADES Y SONAR CON LO QUE QUIERO



; QUE PIENSO ACERCA DE LO QUE PUEDO
Y LO QUE NO PUEDO HACER?

Aquéllas situaciones Aquellas situaciones
en las que haga lo que con acciones
que haga efectivas

NO PUEDO CAMBIAR PUEDO CAMBIAR

n
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JUICIOS

CUATRO
ESTADOS :
EMOCIONALES FACTICO POSIBLE
(NO PUEDO CAMBIARLO) (PUEDO CAMBIARLO)
ME t’ L4 t Y " 4
OPONGO resentimiento reS|gnaC|on
ACTITUD
ACEPTO paz ambicion




POSTWORK

¢ QUE ASPECTOS DE MI SITUACION LABORAL
ESTOY RESIGNANDO?

RESIGNACION EEE) AMBICION
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SR G S

CONECTO CON UNA SITUACION LABORAL
EN DONDE HAYA SENTIDO O SIENTA RESIGNACION

:Cual es el precio que pago por mantenerme en el estado de RESIGNACION con respecto a mi
situacion laboral?

¢Puedo identificar las decisiones que tomé y los actos que realicé que me hacen sentir resignacion?
¢Por qué creo que sostengo ese estado de animo?

¢Puedo ver en qué situaciones del pasado aparecio este sentimiento?

¢Qué cosas me digo a mi mismo/misma que me llevan a un estado de resignacion?

¢Si pudiera cambiar de forma positiva lo que me digo a mi misma/mismo ;Cual seria el mensaje?
¢Qué cosas puedo hacer para generar otras posibilidades? ;Como creo que puedo concretar

esas acciones? ;Necesito adquirir o aprender algo?

¢Qué imagen o idea tengo de las personas AMBICIOSAS?

¢Qué resultados podria obtener en la busqueda de mis metas si fuera AMBICIOSO/A?
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¢COMO PUEDO TRABAJAR EN MI ESTADO EMOCIONAL?




SOY DUENO/A DE MIS EMOCIONES
:ESTAR BIEN DEPENDE DE Mi!

S




Reviso la carga de combustible

Puedo identificar y ponerle nombre a mis emociones J
Puedo identificarlas en los demas /

Comprendo la importancia de gestionar mis emociones /
Tengo claro como trabajar mi autoestima /

Me comprometo a pasar de la resignacion a la ambicion J

Voy en busca de una Actitud Positiva /

100 % Check ok! jSigamos por la autopista!



9
3 - '. > »}
> ¢ > *
5 + : ‘ .
"% oo e B .
.. =) - .u = .8 A ..
R o é
€
» = &
w € -~

Comentarios
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Proximo WorkShop
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