Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



iBienvenidos a StillJobs!

% Mantenemos los mics apagados en general cuando no hablamos.
% Mantenemos la camara encendida en general.

% Levantamos la mano via la plataforma cuando pedimos la palabra.
% Siempre podés preguntar, hablar y opinar.

% Escuchar y respetar los tiempos y opiniones de los demas.

% Mantener los celulares apagados o en modo silencioso.

% No hacer otra cosa mientras estamos en el WorkShop

% Valoramos y pedimos puntualidad.

Vas a conectar con tu mejor version laboral... eso se consigue entregandonos a fondo en el
proceso que estamos recorriendo!!

stilljobs ;) MEJOR VERSION +45



¢HACIA DONDE VAMOS?

EMOCIO PLANI PERFIL MARCA NETWORKING ENTREVISTAS PRESENTACION
ACCI PROFESIONAL PERSONAL FINAL
CIA CURRICULUM IDENTIDAD ALIADOS PREPARACION

Ml
El AL VITAE STORYTELLING

HOJA DE RUTA CONFIANZA COMUNICACION PROPUESTA DE
SERVICIOS
PAPELES

EN REGLA

IMAGEN CONTACTOS ACTITUD FEEDBACK

AUTOCONO-
CIMIENTO

STORYTELLING LINKEDIN ELEVATOR PROTAGONISMO

PITCH

OPORTUNIDADESE COMUNIDAD SJ



Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



WorkShop 3

cCon que te quedaste
del WorkShop anterior ?



Si el CV fuera el packabi'ng de un producto en el
supermercado - Obtenemos una primer percepcion.

Por qué un producto sobresale o llama la atencion mas que
otro?

Cuales generan mayor curiosidad? Cuales “invitan” a que los
probemos?

Pensaremos qué tiene que tener nuestro perfilde CV y
Linkedln para que los invite a “conocernos”
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Compartimos

;Quienes han pensado de esta manera a su CV
alguna vez?
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Es el primer paso en la busqueda laboral
Marca Personal

Primera Impresion

Generar impacto

Lleva menos de 5’ descartar un CV
Promedio de 250 CVs por busqueda
Generar curiosidad y ganas de saber mas
Invitaciones a entrevistas

CURRICULUM
VITAE



Diferencias con Linkedln

CVv LinkedIn




Diferencias con otras redes sociales

IG / Facebook Linkediln




20 anos de existencia

900 millones de usuarios en el mundo
141 millones en Latinoamérica

+200 paises

7 millones de usuarios en Argentina

30% son del area de Rec. Humanos

Solo 1 de 3 perfiles profesionales esta en la red

Te posiciona entre los primeros 6 resultados de
busqueda de Google cuando pones tu nhombre.




Linkedin como red social y no como portal de
empleos

Plataforma para hacer networking

Mantenerte al dia de lo que sucede en el
mercado

Para compartir lo que sabemos
Para dar y recibir recomendaciones
Para interactuar con otros

Para conseguir el trabajo ideal




¢Que vamos a tener en cuenta para
completar nuestro perfil de CV / Linkedin?

4 :Que quiero lograr? Objetivo

1 (. La atencion de quien quiero captar? Audiencia
target

4 ;Como puedo atraer a mi audiencia target?

1 Palabras clave



Contenido para ambos perfiles m

e FOTO

e RESUMEN / PRESENTACION

e HISTORIAL LABORAL

e EDUCACION

e HABILIDADES/ CONOCIMIENTOS/ APTITUDES
e IDIOMAS y TECNOLOGIAS



Datos Personales CV

e

Tienen que estar a la vista

Personal

Nombre y apellido et ramante P

*. Nimero de teléfono
+549 11 3207 1875

Celu l_a r - dc::mumﬂmn.m

{3 Fecha de nacimiento
16-06-1973

Q Lugar de nacimiento

Mail W com

Mujer

@ Nacionalidad
Argentina

B Estadocivil

Lugar de Residencia o

e  Linkedin
www.linkedin.com/in/denise-stein-88baa713
Idiomas

Frances *kkk



Perfil de LinkedlIn

Titulo profesional
Sector
Pais, ciudad

Personalizar el URL del perfil



Perfil de LinkedlIn

La FOTO!
Aumenta 21 veces las views
Genera confianza

¢Cual es la foto perfecta? La que invitaa
CONECTAR.

La que transmite Lo que vos querés transmitir:
Profesionalismo? Experiencia? Creatividad?
Espiritu corporativo?




Perfil en CV / Acerca de en Linkedin

“Acerca de” = Elevator Pitch

Propédsito

Experiencia , m s

Yash Shah §§ Johnson & Johnson
L4 Information Technology Leadership Development Program @ Rutgers University
Ed ucac I O n Co-op at Johnson & Johnson | Aspiring Entrepreneur

E| See contact info
Greater New York City Area

Aptitudes

Everyone has a story. A story that got that person somewhere he or she wanted to today. As a college
student, enthusiast, aspiring innovator and entrepreneur, and an extrovert, | want to continue to add on

U s a r p a la b r a s C lave I to my story as well. Someday, | want to tell my enthralling story to others and inspire them just the wa...
n

& See connections (429)




Perfil en CV / Acerca de en Linkedin

Ejemplo 1:

iHola!

Permiteme presentarme. Soy Lucila, una profesional con una licenciatura en Psicologia y ochol

Tengo una pasion genuina por descubrir talento y conectar con personas increibles todos los dias.
A lo largo de mi carrera, siempre he priorizado a las personas, centrandome en fomentar
experiencias positivas y memorables tanto para los candidatos como para los gerentes de

contratacion. Construir relaciones significativas y confianza mutua estan en el corazén de lo que

iEspero conectarme contigo! (L)



Perfil en CV / Acerca de en Linkedin

Ejemplo 2:

Soy un experimentado especialista en informatica, enfocado hacia
solucion de problemas hardware y software. Ademas de ser un
profesional certificado Microsoft, estoy capacitado en varios
lenguajes de programacion. Durante mi carrera he trabajado en
instituciones tan diversas como una universidad, un call center y un
Banco de gran prestigio. Mi capacidad es la de escuchar vy
comunicarme claramente con usuarios menos experimentados que
yo y ayudarlos a usar sus sistemas operativos.



Actividad practica

¢ Te animas a escribir tu
sintesis profesional?

3



2 SOBREMI

Disefo no recargado

Maximo 2 pag. .
APELLIDO @ FORMACION

Primero lo que queremos resaltar

> NOMBRE DE INSTITUCION 1

> NOMBRE DE INSTITUCION 2

Experiencias: La ultima encabeza el resto.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Nombre de la empresas (descripcion?)

@ EXPERIENCIA

> NOMBRE DE EMPRESA 1

Fechas de cada trabajo (comienzo/fin)

3 0 4 bullets con principales tareas.

> NOMBRE DE EMPRESA 3

Mismo tiempo verbal. il

B HABILIDADES

HOBBIES

ng

Chequear ortografia

Logros? Medibles



Empleos en Linkedin



Seccion “Empleos”

Checkear palabras clave!
Ofrece puestos acorde a

palabras del perfil asoed by e
Jobs you may be interested in
mm«
Buscador por cargo, zona, etc 39 1ot

Yeuyrap

Interaction Designer

Freshing
Moontain View, CA

3 ahamed v v

“Alerta de busqueda” ON Seomrs G



Como buscan los reclutadores?

Usan herramientas especificas (Recruiter
Lite, Sales Navigator, Hiring room)

Ponemos filtros especificos (industria,
puesto, palabras clave)

Solo ven hasta contactos de 3" grado

F

Bl

4



Como buscan los reclutadores?

o Contactos o Palabras claves

o Foto

= Mas me muestra Linkedin

Informacion
de perfil (ind, pais)

= Mas posibilidades de conseguir mi objetivo en
menos tiempo



Antes de postular lee el texto de la publicacion y analiza si esta
alineado con tu objetivo.

Elegi a que busquedas postular - Seleccion de tu lado tambien.
Chequed que las PEESEReEV R de tu perfil coincidan con la
busqueda.

Evita parrafos introductorios largos.

Check ortografia.

Personaliza mensajes.



Ahora es su turno de ponerte en practica...

. Tenés tu mejor version lista para difundir?
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POSTWORK CONSIGNA

PERFIL
Consigna 1: Elaboro mi “Perfil profesional” o el “Acerca de” de LinkedIn.
Presentate profesionalmente contestando las siguientes preguntas:
1- Quién soy yo desde el punto de vista de formacion + experiencia? (sintesis)
2- Cual es mi proposito? Qué dolores resuelvo? Qué me apasiona?
3- Cudles son las 3 habilidades que mejor me definen? (podés chequear con
personas de confianza).

Consigna 2: Mi CV + Linkedin
1-De acuerdo a las pautas analizadas, reconstruyo mi CV.
2- Actualizo mi perfil de LinkedIn, envio link.
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¢CONSULTAS?
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Proximo WorkShop
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iGRACIAS!

stilljobs 3)

WWW.STILLJOBS.COM @ +5491160923014  CONTACTO@STILLJOBS.COM
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