Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



iBienvenidos a StillJobs!

Mantenemos los mics apagados en general cuando no hablamos.

73
<3

€ Mantenemos la camara encendida en general.

% Levantamos la mano via la plataforma cuando pedimos la palabra.
€  Siempre podés preguntar, hablar y opinar.

% Escuchar y respetar los tiempos y opiniones de los demas.

€ Mantener los celulares apagados o en modo silencioso.

% No hacer otra cosa mientras estamos en el WorkShop

€ Valoramos y pedimos puntualidad.

Vas a conectar con tu mejor version laboral... eso se consigue entregandonos a fondo en el
proceso que estamos recorriendo!!
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Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



Recorrido
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WorkShop 6 - En Carrera

1
i Dias y Horarios a convenir
1

. “Soy protagonista de mi SHOW”.
- Programar mi mejor version.

. - Planificar los pasos hacia mi META.
. - Disfrutar del camino.

' “Todo lo que esta en mi orbita de control esta chequeado”.

.....................................................................................................




WorkShop 5...

:Con que te quedaste
del WorkShop anterior?

NETWORKING



Qué temas resonaron mas o les parecieron
prioridades:



La Entrevista



Vamos a prepararte para mostrar tu Mejor Version

OBJETIVOS
e Que al salir de la entrevista estés satisfecho con vos mismao.

e Que logres contar tu experiencia, tus ganas, mostrar tu
diferencial de forma clara, simple y contundente.



;Que es mas
importante hablar o
escuchar?



Comunicacion
Consciente



Sos consciente de que

Existen nueve posibilidades de no entenderse.



\

EMOCION

CUERPO COMUNICACION

LENGUAJE
/

Adobe Stock | #107114986



CORPORALIDAD
Respiracion
Gestos

Mirada
Postura
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@ Las palabras, lo que digo

El tono de voz

El lenguaje corporal y

los gestos







Otra vez las Neurociencias

prueban la relacion entre la corporalidad y
la emocionalidad.

:CoOmo generar una
ACTITUD PODEROSA?






PREPARACION PREVIA

EXPOSICION:
STORYTELLING

ANALISIS E DESARROLLAR MIS
INTERVENCION DEL LOGROS, HABILIDADES Y
CONTEXTO FORTALEZAS
ESCUCHA ACTIVA ‘ ‘ INDAGAR
VOLVER SOBRE PASO 4,
Sy6

CHEQUEO DE CIERRE,

PREGUNTAS Y
AGRADECIMIENTO




¢Qué parte de la entrevista te resulta mas dificil?

Presentarte con impacto
Responder las preguntas trampa
Las preguntas finales

Presentar ejemplos concretos



LOS PASOS SON MOMENTOS DE LA ENTREVISTA

PASO 1 - PREPARACION PREVIA

PASO 2 - ANALISIS Y CONTEXTO



Actividad

Ejercicio de Respiracion: LA PREVIA - Antes de entrar.

Inspiro exhalo algunas veces hasta encontrar mi equilibrio.
Respiraciéon consciente para encontrar mi centro.

Existen 3 tipos de respiracion:

Respiracion tipo A: garganta (lleva un ritmo rapido, agil).

Respiracion tipo B: pecho (lleva un ritmo calmo pero constante)

Respiracion tipo C: abdomen (tiempo de escucha)
Ay B van formando como una danza a lo largo de la exposicién y a C la aprovechamos

para volver a centrarnos mientras escuchamos.
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Postura

CENTRADO: Ni para adelante (amedrenta)

/ Ni para atras (temeroso)

Realizar movimientos suaves con las manos.
;) Encontrar un apoyo, sélo si lo necesito.

P/n- Proposicién? / Indagacidn

Esa proporcion ideal puede ir variando segun el entrevistador y es ahi
donde vamos a prestar especial atencion:

En el Rapport: la conexion que haya ido logrando desde que llegué con el
entrevistador y el acompasamiento (el ida y vuelta y el ritmo generado).
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Escucha Pasiva
Escucha Activa

Escucha empatica

Escucha transformacional

Atencion plena y consciente, centrado y abierto.
Atiendo las preguntas, suspendo el ruido interno (prejuicios, continuar mi relato...)
Contesto y re pregunto con claridad.
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PASO 4: LA INTENCION

INTENCION

ESCUCHO CON ATENCION
NO INTERRUMPO AL ENTREVISTADOR
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ilndago!

Esucho los compromisos:

Hechos/opiniones/datos.

Intereses

Estandares
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PASO 5: EXPOSICION - STORYTELLING

e Comenzamos desanudando miedos latentes

LA LOGICA DE LAS PREGUNTAS

PORQUE? - Conecta el presente con el pasado.
QUE ME MOTIVA? - Es el presente.

PARA QUE - Proyecta del presente al futuro.




DURANTE

PRIMER IMPACTO
COMPORTAMIENTO
CONSTANTE

ESCUCHA ACTIVA




DESARROLLO DE MI EXPOSICION

PORQUE?;
PARA QUE?:

COMO LO VOY A LOGRAR?



Sos el Protagonista

Si vos estas convencido, es muy
probable que también los convenzas.



Sugerencias

e Hablar en primera persona

e No te quedes con dudas

e Formacion Entrevista Virtual
. Puntual
e El cierre " e o

Lugar tranquilo

Fondo prolijo




TIP

)

Siempre en modo danza con la escucha activa para percibir los momentos de

énfasis y desarrollo.

Si hay mucho silencio, rompo el hielo con alguna pregunta xej. sobre la
posicidn: qué se espera de la persona que ocupe el rol ? (hablo en tercera
persona para sacar presion en el otro de hablar sobre mi, frente a mi).

Siempre Registro mi respiracion.



PostWork: por favor enviarlo por mail a contacto@stilljobs.com.

1)

2)

3)
4)

Escribir brevemente un relato en el que se destaquen al menos 3 puntos o PICOS en dénde quiero
que focalice mi interlocutor. Seran los centros de atencidn que se destaquen, los que yo quiero que
queden en la memoria.

Ensayar al menos tres preguntas posibles para el cierre de la entrevista. Preguntas de los
interlocutores para sacarlas de mi cabeza y contestarlas para evitar mi preocupacion.

Escribir un agradecimiento.

Disenar los pasos de la entrevista.

Comparte con tu Coach o persona de confianza todo el PostWork.
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(Estoy en Carrera?

Tengo claro el objetivo de la entrevista? J

Analicé el contexto y la data previa? J

Practiqué mi respiracion? J

Defini mi intencion? J

Clarifiqué mi Storytelling adaptado a este momento? J

Hoy soy un ROCKSTAR'! J

100 % Check ok! jSigamos por la autopista!
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¢CONSULTAS?
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Proximo WorkShop
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iGRACIAS!
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