
 Pregunta Difícil / Objeción 
 Tu respuesta: 

 Te dicen que estás sobre calificado para la posición buscada. 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo balanceas las obligaciones laborales y personales teniendo niños 
 pequeños? 
 Tu respuesta: 

 El entrevistador te comenta que si te contratan la empresa estaría 
 invirtiendo en un recurso con amortización acelerada dada tu edad 
 Tu respuesta: 

 Explica los motivos de tu última desvinculación 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo explicarías si en los últimos años tuviste una alta rotación? 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo reaccionarías si recibieras una instrucción en la que no estuvieras 
 de acuerdo? 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo reaccionarías si no estuvieses de acuerdo con la evaluación de 
 desempeño que hace tu jefe menor que tú? 
 Tu respuesta: 

 ¿Estarías cómodo recibiendo órdenes de un Jefe de menos edad y/o de 
 una mujer u hombre? 
 Tu respuesta: 

 Explica una situación donde tuviste una fuerte discusión con tu jefe. 
 Tu respuesta: 



 Menciona cuál es tu debilidad o aspecto personal a mejorar. 
 Tu respuesta: 

 ¿Qué responderías si te preguntan respecto a tu capacidad de ser 
 flexible y de adopción de cambios? 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo reaccionarías si el reclutador tiene un claro sesgo por la edad o 
 género durante la entrevista? 
 Tu respuesta: 

 ¿Cómo reaccionarías frente a un despido por edad o género de un 
 miembro de tu equipo? 
 Tu respuesta: 

 Qué le responderías a tu jefe si en una charla de café comenta ¨pero las 
 mujeres se embarazan¨. 
 Tu respuesta: 

 ¿Qué pasa si tu jefe te pide que lo cubras por un error que él o ella 
 cometió? 
 Tu respuesta: 

 Cómo manejarías un conflicto entre dos personas que afecta 
 negativamente el ambiente de trabajo? 
 Tu respuesta: 

 Cuentáme sobre una situación laboral en la que tuviste que tomar una 
 decisión difícil y como la abordaste 
 Tu respuesta: 

 Cuál es tu experiencia en afrontar el cambio organizacional y como te 
 adaptaste 
 Tu respuesta: 

 Describi algún momento en que tuviste resistencia al cambio y como lo 
 superaste 



 Tu respuesta: 

 Fuiste parte de un equipo en la implementación de un proyecto 
 complejo, que rol ocupaste? 
 Tu respuesta: 

 Cómo transmitís tu experiencia y conocimiento a otros compañeros de 
 trabajo 
 Tu respuesta: 

 Promoves la diversidad e inclusión en el ámbito laboral? Explica de que 
 manera 
 Tu respuesta: 

 Iniciaste un juicio laboral con algún empleador anterior? 
 Tu respuesta: 

 La pregunta difícil que vos querrías evitar? 
 Tu respuesta: 


