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| Actua como un experto en agilidad. Te pido que me ayudesa =~ ‘

armar mis OKRs, Roadmap y backlog con 3 meses de sprints . o5 =
(15 dias). MVP. Te paso la iniciativ
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Mes 2: Validacién (MVP en marcha)

+ Sprint 3: Primer Piloto (Referente A). lo u E TE “ ES
« Sesion de mentoring contigo para el primer referente.

« Lanzamiento de la Tra capacitacion (Referente A).

» Encuesta de feedback post-sesion.

« Sprint 4: Ajuste do Piloto (Referente B).
3. Backlog de Sprints (15 dias c/u) print 4: Ajuste y Segundo Piloto (Refer )

» Retrospectiva breve con el primer referente: ;Qué dolio?

Mes 1: Sentando las bases « Lanzamiento de la 2da capacitacion (Referente B).
» Sprint 1: Mapeo de Expertos.

» Listar temas criticos donde eres el Unico capacitador.

« Entrevistar a 3 posibles referentes para evaluar disposicion.

Mes 3: Escalabilidad y Cierre

« Definir el “Kit del Capacitador” (plantilla simple de PPT y guia de 1 pagina). & Sociot &- Teccar Piloto y Repositorio

+ Sprint 2: El Calendario Semilla. « Lanzamiento de la 3ra capacitacion (Referente C).

*  Definir las primeras 3 fechas y temas. « Crear un repositorio centralizado (SharePoint/Notion) con las grabaciones.

« Crear el canal de comunicacion (Slack/Teams) para la comunidad de aprendlzaje._ Sprint 6: Institucionalizacin.

« Revision de métricas (OKRs).
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Stl I IJ O b S ; ) « Reconocimiento publico a los nuevos referentes (gamificacion o incentivos).

» Planificacion del siguiente trimestre.



