Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



iBienvenidos a StillJobs!

Mantenemos los mics apagados en general cuando no hablamos.

K3
<

L 2

Mantenemos la camara encendida en general.

K3
<

Levantamos la mano via la plataforma cuando pedimos la palabra.

2

Siempre podés preguntar, hablar y opinar.

K3
<

Escuchar y respetar los tiempos y opiniones de los demas.

L 2

Mantener los celulares apagados o en modo silencioso.

K3
<

No hacer otra cosa mientras estamos en el WorkShop

L 2

Valoramos y pedimos puntualidad.

Vas a conectar con tu mejor version laboral... eso se consigue entregandonos a fondo en el proceso
que estamos recorriendo!!

stilllobs §) MeJor version +45
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Alta velocidad hacia tu mejor version laboral



;cQue querés que recuerde
de vos manana?



¢ Cual es el objetivo?



iEntrada en calor!

Quien pitchea

45-60 segundos.
No leer.

Buscar claridad, energia y foco.

stilljobs 3) Mesor VERsION +45



iNuestro invitado de hoy!

o 7

Lider con vision,
experiencia e impacto

Ejecutivo en funciones con amplia trayectoria
y profundo conocimiento del mundo

empresarial.
Vision estratégica
Enfoque en crecimiento y transformacion.
AL Experiencia en liderazgo
N

Direccion de equipos y desarrollo de talento.

Impacto en resultados
Orientacion a objetivos y creacion de valor.

=\

stilljobs 3) Mesor VERsION +45
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empieza PITCH TO WIN

stilljobs 3) Mesor vERsION +45



iRescate!

1 - Aprendizaje 2 - Pitch 2.0 3 : Transferencia

¢Qué aprendiste escuchando a los 3 minutos. Llevarlo a entrevistas.
demés? Modificar una sola cosa. Networking.

¢Qué vas a cambiar en TU pitch? Priorizar el cambio de mayor impacto. Conversaciones espontaneas.

stilljobs 3) Mesor VERsION +45



F STWORK

El Workshop termina. Tu Pitch no.

Transforma el feedback recibido en tu Pitch Profesional 2.0.

"' Un buen Pitch no busca contar toda tu carrera.

Busca conseguir el préximo minuto.

Una version clara, memorable y capaz de generar una segunda conversacion.

StilUobs | Workshop Theta - Pitch to Win



PASO1+2

Defini la huella. Edita con criterio.

Si manana solo recordaran UNA cosa de vos...

cqué querés que recuerden?

Escribilo en una sola frase.

MANTENGO

Una cosa que ya funciona
y quiero conservar.

Stillobs | Workshop Theta - Pitch to Win

ELIMINO

Una parte que distrae,
sobra o consume tiempo.

INCORPORO

Una mejora concreta

surgida del feedback.

[N]



PASO 3

Construi tu Pitch 2.0

Usa la estructura como guia. No como un guion rigido.

01 QUIEN soY 02 QUE PROBLEMA RESUELVO
Una frase. Posicionate. Habla de valor, no de funciones.
03  QUEMEDIFERENCIA 0a  EVIDENCIA
¢ Por qué vos? Logro, nimero, resultado o caso.
os  PORQUETE PUEDE IMPORTAR o6  PROXIMO PASO

Adaptalo a quien tenés enfrente.

¢Qué querés que suceda después?

RESTRICCION: maximo 120 palabras. No construyas un CV hablado.

Stillobs | Workshop Theta - Pitch to Win



PASO 4

La prueba de fuego

Deja de escribir. Hacelo.

_& GRABATU PITCH 2.0

v Una solatoma

v Maximo 60 segundos
v Sin leer

v Sin editar

v Sin presentacion

v Céamara +vos

Stillobs | Workshop Theta - Pitch to Win

AUTOCHECK FINAL

O ¢ Se entiende qué hago?

O ¢Queda claro qué me diferencia?

O ¢Dievidencia?

O ¢ Lo adapté al interlocutor?

O ¢Hay UNA idea memorable?

O ¢.Genero ganas de seguir hablando?
O ¢ Hay proximo paso?

O ¢Entro en 60 segundos?




Tu Pitch 2.0, en video.

Envia a StilUobs tu video final.

Queremos observar la evolucion:

1 PITCH EN VIVO 2 FEEDBACK 3 PITCH 2.0

No necesitas que recuerden toda tu carrera.

Necesitas que recuerden por qué vale la pena volver a hablar con vos.

Stillobs | Workshop Theta - Pitch to Win
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(CONSULTAS?
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(Estoy en Carrera?

Tengo claro que quiero que recuerden de mi? J
Disené mi pitch pensando en quien me escucha? J
Queda claro que valor puedo aportar? J

Defini que préximo paso quiero generar? J

Puedo decir mi pitch en 60 segundos sin leer? J

Hoy soy un WINNER ! J

100 % Check ok! jSigamos por la autopista!
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Proximo WorkShop
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iGRACIAS!

stilljobs 3)

WWW.STILLJOBS.COM @ +5491160923014  CONTACTO@STILLJOBS.COM



